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SUNUS

Okul dncesi egitimi; 4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1
toplumun kiltlirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinligli icinde temel egitime hazirlayan orgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim yasantismin ilk ve en dnemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler.
Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve ¢aligmalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik
plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Nereye gidecegini bilemeyenlere kimse yol
gosteremez ve yardimci olamaz. Hedefi belli olan, hedefe ulasmak i¢in kaynagi belirlenmis, insan kaynaklari planlanmis, is ve islemlerin
asama agsama gerceklestirilecegi slirecin 6nceden belli oldugu ve bilindigi bir kurumun basarili olmasi daha kolay olur. Bu nedenle Kurumlar,
gelecekte de var olmak i¢in ve kendilerini var olduklari durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak icin geleceklerini planlamak zorundadir.

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, 6zgiiveni gelismis, kendini ifade
eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu tasiyabilen, kendisi ve c¢evresiyle barisik, mutlu, ¢evreye duyarl, milli ve manevi degerleri
benimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Oncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Katilimcr bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢lide ulastigimiz her yilsonunda gozden gegirilerek gerekli
revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagsma siirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagma inaniyor,
planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.
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GIRIS

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiclendirmesi, amag¢ ve hedeflere dayali yonetim
anlayisi ile biitgcelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine duyarhiligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama, programlar ve biitgelere dayandirma
ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama;
biryandan kamu mali yOnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiltiir ve kimliginin gelisimi ile
giiclendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama caligmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planl
hizmet {iretilmesi, daha stirdiiriilebilir politikalar olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siireci 6n izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan caligmalarini yiiriitmek iizere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi Komisyonu ile Strateji
Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak ¢alismalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, i1 Milli
Egitim Miidiirliigiiniin onayina kadarki siiregleri kapsayan her bir asamada, tiim birimlerimizin ve birimleri temsil eden ¢alisanlarin stratejik
planlama stirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Stratejik Planlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ALi GULDEN OKUL MUDURU GOKAY SADIK BOZGEDIK MUDUR YARDIMCISI
SERPIL CAMLI OGRETMEN SENAY SENER OGRETMEN
MAHMUT KAYHAN REHBER OGRETMEN HATICE FITNAT PATAT OGRETMEN
ONUR OZCIFCi OKUL AILE BIRLIGI BASKANI IREM GULER OGRETMEN
BEHICE ORHAN OAB YONETIM KURULU UYESI SONGUL iZGi OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Midiirliigiince gelecegi sekillendirmek ve basarty1r garantilemek icin stratejik bir planlama siireci izliyoruz. Bu siirec,
kararlilikla ilerleyerek kurumumuzu daha ileri tasimay1 hedefliyor. Stratejik planlama siirecimizin ana adimlart:

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Olusturma: Oncelikle, ¢esitli paydaslar1 temsil eden bir Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Bu ekip, planlama siirecini yonetir ve uygulamayi denetleme gorevini ylriitmiistiir.

Durum Analizi Cahsmalar: Ekibimiz tarafindan, okulumuzun mevcut durumunu detayli bir sekilde analiz edilmistir. Egitim kalitesi,
ogrenci basarisi, 0gretmen memnuniyeti, fiziksel altyap1 ve diger onemli alanlarda veriler toplanmis ve degerlendirilmistir.

Paydas Katithmm ve Geri Bildirimler: Siire¢ boyunca, 6grenciler, veliler, 6gretmenler ve diger paydaslarla sik sik iletisim kurulmustur.
Anketler, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 araciliiyla onlarin goriislerini ve dnerilerini alinmastir.

Vizyon ve Misyon Belirleme: Durum analizi sonuglarina dayanarak, okulumuzun vizyonunu ve misyonunu netlestirilmistir.
Belirledigimiz hedefler dogrultusunda, gelecekte nerede olmak istendigi ile ilgili senaryolar belirlenmistir.

Stratejik Hedefler ve izleme Mekanizmalari: Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak stratejik hedefler ve hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 planlanmis ve izleme mekanizmalar1 olusturulmustur.

Uygulama ve Degerlendirme: Planimiz uygulanmaya basladiktan sonra siirec diizenli olarak degerlendirilecektir.

Stratejik planimizin olusturulmasi siirecinde, ¢esitli kaynaklardan elde edilen bilgilerin analiz edildigini belirtmek isteriz. Bu
kapsamda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'ndan alman temel ydnergelerle birlikte, 30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2023-2025 Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanhgi'nin 11.
Kalkinma Plan1 Politika Onerileri, MEB Kalite Cergevesi, MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu, Ogretmen Strateji Belgesi, OECD 2023 Raporu,
2022-2023 MEB Istatistikleri, Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, 2022/21 sayili Genelge, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Calismalar1 Genelgesi ve Programi, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Kamu Performans Yonetmeligi, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik ve Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 gibi belgeler titizlikle
incelenmigstir. Bu belgelerde yer alan veriler ve politika Onerileri, stratejik planimizin temelini olusturmus ve planlama siirecinde rehberlik
etmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Nigde il merkezinde Sarikoéprii Mahallesi Saygi Sokak No: 45 adresinde bulunmakta olup adn1 11 Agustos 2017 de
sehit olan Eren BULBUL’ den almistir. Sehit Eren Biilbiil Anaokulu ilk olarak 2022 Eyliil ayinda 1’er Miidiir, Miidiir Yardimcis1, Rehber
ogretmen ve 8 Ogretmen ile 1’ er Memur ile Hizmetli kadrosuyla egitim dgretime baslamistir. Okulumuz 8 derslikle beraber 2 katli bir binada
aktif 180 6grenciyle 2023/2024 egitim dgretim donemine devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2022-2023 egitim-0gretim yilinda agilmis olup stratejik planlama ilk defa yapilmaktadir.
23 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi agamasinda, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 18.11.2012 tarih ve
28471 sayili Resmi gazetede yaymlanan “Milli Egitim Bakanhgi 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015
tarih ve 29481) incelenmistir. incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 y1llik siirede
ulagilmas1 ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.
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Egitim 6gretim hizmetlerinde milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak okul 6ncesi egitiminin amag ve

gorevlerimiz ve Temel Egitime yonelik hizmetlerimiz asagida belirtilmistir:

1. Osrenciyi gelistirmeye yonelik gorevler:

a. Cocuklarm beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak;

o

. Onlar1 ilkdgretime hazirlamak;

o

. Sartlar1 elverissiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratmak;

[oN

. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.

2. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

. Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

o ®

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

o o

. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

[¢]

. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

=

Ogrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirinii ve 6§renme siireglerini gelistirmek,

= 09

. Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

-

Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
j- Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiirtitmek,
k. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge Milli egitim Miidiirliigii’ne tekliflerde bulunmak,

1. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etmek.

3. Egitim kurumlarma yonelik gorevler:

11
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Smiflarin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

[lge Milli Egitim Miidiirkigii ve Egitim kurumlar1 arasinda is birligini saglamak,
Okul yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yaygmlasmasini saglamak,

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Ogrenci velilerinin egitime desteklerini saglayic1 faaliyetler yapmak.

Ogrencilere yonelik gorevler:

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarmi raporlastirmak,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin egitim sistemi igine goniillii katilimini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

(Ek: RG-20.9.2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(Ek: RG-20.9.2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiiriitiilmesini saglamak.

Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

Egitim kurumu personelinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimmi izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek,

12




Sehit Eren Biilbiill Anaokulu Midiirliigiine yetki, gorev ve sorumluluklari MEB Milli Egitim Miidiirlikleri Yo6netmeliginde
aciklanmistir. Miidiirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim dgretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tablo 2. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Listesi

YASAL ; i ;
YOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

13




Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Ogretim Cahigmalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y®&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin YOnergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y onetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Miihiir Y6netmeligi
Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Etkinlikler

Ogrenci fsleri Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

24 Ust Politika Belgeleri Analizi

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu’ nun stratejik plan siirecinde, kamu mali yonetimi, egitim politikalar1 ve performans ydnetimi gibi
konularda 6nemli belgeleri analiz ettik. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, MEB Kalite Cergevesi ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi belgeler, stratejik
hedeflerimizi belirlemede ve karar alma siireglerinde bize rehberlik etti. Ayrica, OECD 2023 Raporu ve MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu gibi
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belgeler, ulusal ve uluslararasi egitim trendlerini degerlendirmemize yardimci oldu. Bu analizler dogrultusunda, okulumuzun 2024-2028
Stratejik Plani'n1 hazirlayarak, 6grencilerimizin egitim kalitesini artirmay1 ve toplumda pozitif bir etki yaratmay1 hedefledik. Bu belgelerdeki

hedefler ve politika yonleri, kurumumuzun egitim alanindaki ¢alismalarini yonlendirmektedir.

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin

Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biit¢e Yili1 Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y dnetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Iigili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
9. Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol 4'1 Madde Etkin Ve Verimli Kullanimi, Stratejik Plan
Kanunu ) Hazirlama [zleme Ve Degerlendirme Caligsmalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda| Tiimii 5 Yillik Hedefleri Igeren Stratejik Plan Hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce Calismalar1

Meb 11. Kalkmma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Plan

Meb Kalite Cercevesi Tiimii Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi

Meb 2023 Biitce Yil1 Sunusu Tiimii Biitce Caligmalar1

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi

Oecd 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 Yillik Hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan Hazirlanmasi

2022/2 1... Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari Tiimii 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

(6 Ekim 2022)

Meb 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan

Program: (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

Meb 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii %Z?ap ;’g;ﬁf;g;a%;‘ﬁ;?ia

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 Yillik Kurumsal Hedeflerin

Programlan Hakkinda Y6netmelik Her Bir Mali Y1l I¢in [fade Edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - Her Bir Mah Y1l Igin Belirlenen ...

Raporu Hakkinda Yonetmelik Tiimii Hedeflerin Ger¢eklesme Durumlarinin Tespiti,
Raporlanmasi

Nigde I Milli Egitim Mudrliga 2024- 2028 Tiimii Amag, Hedef, Gosterge Ve Stratejilerin Belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlar, Uriin Ve Hizmetler

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirligiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliilikkleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri,
yiirtirlikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller,

yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere bes faaliyet alanmi altinda gruplandiriImistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit- Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Geligsim Raporu
Katilim Belgesi
Ogrenci Belgesi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Velilere Rehberlik Etmek
Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitmek
Bep Birim Hizmetleri

Sosyal- Kiiltiirel Faaliyetler

Alan Gezileri

Tiyatro, Sinema

Gezi Gozlem

Belirli Giin Ve Haftalar

Sportif Faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Jimnastik,
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Salon Sporlar1

Okul Aile Birligi Toplantilar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

2.6 Paydas Analizi

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu olarak gergeklestirdigimiz paydas analizi, okulumuzun cesitli paydas gruplariyla olan iliskilerini
anlamak ve etkilesimleri dogru bir sekilde yonetmek adma onemli bir adimdir. Bu analiz, 6grencilerimizden velilere, 6gretmenlerden okul
yonetimine kadar genis bir yelpazedeki paydaslarimzin beklenti, ihtiya¢ ve katkilarini belirlememize yardimci olmustur. Oncelikle,
ogrencilerimizin egitim-dgretim siirecindeki memnuniyeti ve basarilari, paydas analizimizin odak noktalarindan biridir. Ogrencilerimizin
egitim hizmetlerine erisimde yasadiklar1 zorluklar, 6grenme gereksinimleri ve ilgi alanlari, analizimizin temel verilerini olusturmustur.

Velilerimiz ise okulumuzun en onemli paydaslarindan biridir. Velilerin egitim hizmetlerine bakis acisi, okul ile iletisimdeki
memnuniyetleri, katilim diizeyleri ve beklentileri, analizimizin diger 6nemli boyutunu olusturmustur.

Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimi, egitim siirecine katkilari, &8renci basarisindaki rolii ve gereksinimleri de paydas
analizimizde ele alinan konulardan biridir. Ayrica, okul yonetimi ve idari kadronun karar alma siirecleri, iletisim politikalari, kaynak
kullannm1 ve stratejik hedefleri de paydas analizimizin 6nemli unsurlar1 arasinda yer almistir. Bu kapsamli paydas analizi sonucunda,
okulumuzun giiclii yonleri ve iyilestirme alanlar1 daha net bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Bu bilgiler 1s181nda, paydaslarimizla daha etkin iletisim
kurarak, egitim-06gretim kalitesini artiric1 adimlar atmay1 hedefliyoruz.

Tablo 5. Paydas Siiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR| YARARLANICI
PAYDASLAR Cﬁ}ﬁ%ﬁlea}r’ Temel ortak Stratejik Ortak Tedarikei Mﬁstf{riit,lgledef
Milli Egitim Bakanlig1 0 0 0
Valilik 0 0 0
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar1 0 0 0
Okullar ve Bagli Kurumlar
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Ogretmenler ve Diger Calisanlar v
Ogrenciler v v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Belediyeler 0
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirligii 0
Muhtarhk 0
Sivil Toplum Kuruluslar1 0
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
gl £ g
A = T 2 Neden Paydas? Onceligi
Paydas o= a E %
MEB X Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X Hizmetlerimizdenyaralandiklari icin 1
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK X Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

@Eh_czm_hemaﬁ-uﬁw@

(PuRI3(Q) Te[UNZI

JI[YIU)9
[BASOS ‘sany[ “YILR_qUYY

wise x

wmne x
wmeuo( ‘idefyy

‘xaploxg
‘AD-AV

nony S IPIPIN

yn[uisang-yipme x

(mi3Lex -undiQ)
WHIZQ-WnNIgH

Uriin/Hizmet

Yararlanic1 (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar1

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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2.6.1. Paydas Listesi

PAYDASIN ADI

IPAYDAS TURU

NEDEN PAYDAS

HEDEF KIiTLE /
YARARLANICI

TEMEL ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

CALISAN

TEDARIKCI

Milli Egitim Bakanligi

Dis Paydas

MEB politika iiretir, genel biitce
merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.

Valilik

Dis Paydas

Kurumumuzun iistii konumunda
olup, hesap verilecek mercidir.

[1 Milli Egitim Miidiirligii

Dis Paydas

Midiirliigiine bagl okul ve
kurumlar1 belli bir plan dahilinde
yonetmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Hesap verilen mercidir.

Okullar

Dis Paydas

[k ve Ortaokullar tedarikci
konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve Ogretmenler

I¢ Paydas

Hizmet veren personeldir.

Ozel Ogretim Kurumlar1

D1s Paydas

Egitim 6gretim hizmetlerinde
tamamlayic1 unsurdur.

Ogrenciler

I¢ Paydas

Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydag goriilmesi daha
uygundur.
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Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve

Okul Aile Birlikleri i¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in \
calisir.
Memur ve Hizmetliler i¢ Paydas Gorevli personeldir. \
) Cevre diizenlemesi altyapiy1
Beled Dis Payd v
elediye iy Taycay hazirlar.
. . ) Saglik taramalar1 yapar ve
Il Toplum Saglig1 Merkezi D1s Paydas . .
koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Y: leki egiti
Meslek odalar1 Dis Paydas .a yeln Vef rpes ciegliim \
hizmetlerini yapar.
Sendikalar D1s Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. V
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakifl Di1s Payd
aritar Iy Faycas calismalarinda destek sunar. v
Mubhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. \
. Y Siti onelik ¢al |
Tarmm I1 Miidiirkigii D1s Paydas aYEm epllime yotielk gatlymarar \
yapar.
Sivil Savunma 11 Miidiirligii D1s Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. N
. e e e Haberlesme ve iletisim
Tiirk Telekom Il Miidiirlig Di1s Payd
urk fefekom 11 Muduriugn iy Faycas eksikliklerini giderir. v
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yaym yapar. N

22




2.6.2. Paydas Analizi

Paydaslar

Kurum
ici-Dis1

Paydas Tiiru

D1

Paydas

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikci

Y Oneticilerimiz

Ogretmen

“~| “|Lider

= Calisanlar

Ogrenci

2|

Veli

2|

(e

Okul Aile Birligi

2|

Memur ve Hizmetliler

2| <] 2] <] <2 Aic Paydas

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat1

Nigde Valiligi

2] 2] 2] <2

Nigde Belediye Baskanlig1

Nigde Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig1

I1 Emniyet Miidiirliigii

1 Ozel idaresi

Nigde Mal Miidiirligii

Universiteler

o

Ulusal Ajans

Medya

P I P P - I - I I I I I

S| 2| 2| 2| 22| <] 2| <
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Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve Iskan i1 Miidiirliigii

I1 Saglik Miidiirliigii

Tarim i1 Miidiirligii

I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Ozel Sektor

2| 2 ||| <2< <2 |<

S| O ||| 2|0 © |

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

2.6.3. Paydas Onem/Etki Matrisi

Onem

Etki

PAYDASIN ADI -
Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayf

Milli Egitim Bakanlig1 \

Birlikte ¢alis

Valilik v

Birlikte ¢alis

i1 Milli Egitim Miidiirligi v

Birlikte ¢alis
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Okullar Birlikte calis

. Calismalara
Y 1

oneticiler dahil et
v Calismalara

1

Ogretmenler dahil et
v . Calismalara
O 1

grenctier dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri Galismalara

dahil et
Memur ve Hizmetliler Caltsmalara
dahil et

Belediye Bilgilendir
i1 Saglik Midiirliigii \ izle
Meslek odalar1 \ Bilgilendir
Sendikalar V Izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar Bilgilendir
Tarim 11 Miidiirliigi v Izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii v izle
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2.6.4. Paydas Stratejisi

GUCLU

ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Cals

Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarin gozet
Izle — Birlikte Cals

I1 Saglhk Miidiirliigii

= Ogrenciler
= QOgretmenler
= Ulusal Ajans
= Okul Aile Birligi
. . Milli Egitim Bakanligi
ONEMLI = [IMilli Egitim Midiirligi
. Belediye
*  Valilik
= Sendikalar
=  Okullar
*  Memur ve Hizmetliler
Etkilerini Gider, Kendini Savun . ..
Bilgilendir - Gozet Izle Veya Gozet
. I1 Mal Miidiirliigii » TUIK Bolge Miidiirliigii
ONEMSIizZ . Ozel Egitim Kurumlari * Muhtarliklar

» Tarmm [ Miidiirliigii
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2.6.5. Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

LISIDYSI]T 91435 [

LId[ST (1S

Le[ewsI[e) SWINSIOD N[N MIZ1]

TTeETIST[B,) SUIIISISD)
TWIoUQ X 9A TWNAISQ)-WISH|

LIQ[SIAIQS 1OUAIZ()

(rous13()) Je[unzap|

IFI[USANS dA 131[Fes 10UdIZ())

SOW[LITPUS[I939P

uruLIe[SIuBIARD 10UIZ ()

IO[19A1RR,] [QIMNY A [BASOS

IopRA1eR] J1I0dS

1S93[aq WIUAIZ()

1I9[S1 wdag Jrurg

LIQ[SI ARUIS

TOTITSE(|
1qeIry SI9( ZISIO() AII[IOURIZ()

LIO[SI WRASD dA [nqey JAey 10udI3()

ISOW[LIIPUS[IdZOP uruisLIeseq 10uI3 ()

SULIPUSIUQ X A 12U

1I9[$1 [oU0SIO |

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/
Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1

Nigde Valiligi

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar1

Y Oneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi
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Memur ve Hizmetli \ N N
Belediye N \ \
I1 Saglik Midiirligii N

Egitim Sendikalar1 v \
Vakiflar N \
Mubhtarliklar \ \
Tarmm {1 Midiirligii \ N
Medya v N N

2.6.6. Memnuniyet Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECELERI
Kesinlikle Kismen
MADDELER Katihyorum Katillyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

3

3
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her tiirlu 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diislincelerin
tiretilmesini tesviketmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini ¢aliganlarla paylasir.

Okulumuzda sadece d6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigi, duyurularm zamaninda ¢aliganlarla paylasildigi, ddiillendirmede adil

-----

donanim olarak yeterli oldugu, okul ¢aliganlarina kismen sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,
okulda toplum iizerinde olumlu etki birakacak etkinlikler yapildigi, yoneticilerin 6gretmenleri destekleyerek yenilik¢i diislinceleri liretmeye
tesvik ettigi, okul yonetiminin okulun vizyonu ve stratejisi ile ilgili yenilikleri ¢alisanlarla paylastigi, sadece 0gretmenlerin kullanimina
sunulan yerlerin oldugu fakat arttirilmasi gerektigi, 6gretmenlerin kendi alanlarmma yonelik gelisimlerini takip etmeleri ve kendini
giincellemesi i¢in daha fazla ortam hazirlanmasi gerektigi anlasilmistir. Ayrica okulumuzun bazi 6nemli ve olumlu 6zellikleri olarak; geng

kadro olmasi, demokratik yonetim anlayisinin etkin olmas1 ve okulun fiziki imké&nlarmin iy1 olmasi gosterilebilir. Olumsuz yonleri ise; Agik

alanin yetersizligi ve velilerin ilgisizligi soylenebilir.

Veli Anketi Sonuclar:

MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katihyorum Katilmiyorum

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahathkla

. e s 51 24 1 4
goriisebiliyorum.
]"33z1 11g11end1ren okul duyurularini zamaninda 53 23 1 2 1
Ogreniyorum.
Ogr@mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 45 18 6 4 7
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 48 2 6 4 1
aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 55 21 3 1
islenisinde ¢esitli yontemlerkullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 52 2 3 3
alinmaktadir.
Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 48 2 7 3
dikkate alinir.
E—Okul Veli Bllgll'e?ndlrr‘ne Sistemi .11e okulun 31 24 7 7 1
internet sayfasinidiizenli olarak takip
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ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigmidiisiiniiyorum. 64 13
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

L 47 24
donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 59 16
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 20
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 47 27

kiiltiirel faaliyetlerdiizenlenmektedir.
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1. Katilimcilarin %93,75 i ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini belirtmislerdir.

2. 2.Katilimcilarin %95 i okul duyurularin1 zamaninda 6grendiklerini sdylemislerdir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katilimcilarin % 78,75 i olumlu cevap verirken % 13,75 i

olumsuz cevap vermistir. Yapilan bireysel goriismelerin, evde ve okulda Ogrencinin olumsuz davraniglarinin  diizeltilmesi igin

kullanilan/6nerilen yontemlerin rehberlik hizmeti oldugu bilgisi verildi.

4. Katilimcilarin %86,25 i okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini belirtmistir

5. Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi sorusuna %95 oraninda olumlu cevap almmustir. Veli

toplantilarindasinif igerisinde giinliik yapilan etkinlikler, yontemler hakkinda sene basinda bilgi verilmistir. Aile katilim etkinlikleriyle veliler

okula davet edilerek okul vesinif ortamini yakindan gormelerine firsat tanmmuistur.

6. Giivenlik onlemleri konusunda %92,5 oraninda olumlu cevap verilmistir ve veliler bu konuda i¢lerinin ¢ok rahat oldugunu ifade etmislerdir.

7. %81,5 oraninda okuldaki kararlarda veliler goriislerinin dikkate alindigini soylemislerdir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmesi sorusuna katilimcilarin %68,75 1 olumlu

cevap verirken, %?22,5 olumsuz cevap vermistir. Daha once okulun internet sayfasinin adresi ve giincel oldugu bilgisi velilere verildiginde,

velilerin bir kisminin telefonlarinda ve evlerin de internet olmadigi icin bakamadiklar1 anlagilmistir.

9. %96,25 oraniyla katilimcilarin tamamina yakini ¢cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini belirtmistir. Toplantilarda

ve bireysel veli goriismelerinde de veliler ¢cocuklarinin 6gretmenlerinin sdylediklerini daha ¢ok dikkate aldigni, okula severek geldiklerini

belirtmiglerdir.

10. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi konusunda % 88,75 oraninda olumlu cevap verilirken % 7,5
oranindaki kisim bu konuda kararsiz kalmstir.

11. %93,75 orantyla katilimcilarin ¢ogunlugu okulun temizlik ve bakimi hakkinda olumlu diisiincede oldugunu belirtmistir. Giris ¢ikislarda,
toplantilarda datemizlik personelinin ¢alismasindan ve okulun temizliginden ¢cok memnun olduklarini ifade etmektedirler.

12. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterliligi sorusuna %91,25 lik olumlu cevap gelmistir.

13. Katilimeilarin %92,5u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diistinmektedir. %3,75 lik kisim bu konuda
kararsizkalmistir, fakat yapilan gezilere veli izniyle katilim beklenenden azdur.

Katihmcilarin anket sonu¢larina gore okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleri;

Okulun genel olarak temiz ve diizenli olmasi, 6grencilerin giivenligi konusunda sikint1 yasanmamasi, dgretmenlerin, idarecilerin ve
diger personelin ilgili alakali ve giiler yiizlii olmasi, yemek i¢in ayr1 bir alanin olmasi, okulda verilen egitimden memnun olunmasi, yapilan
etkinliklerin ve sosyal aktivitelerin yeterli olmasi, yapilan etkinliklerin velilerle paylasilmasi, okulda yeni ve farkli bilgilerin 6grenilmesi,
okulda disiplin ve kurallarin olmasi, gerekli duyularin velilere zamaninda iletilmesi, toplant1 ve seminerler yapilarak velilere bilgi verilmesi,
ogretmenle istedikleri zaman her konuda iletisimin saglanabilmesi, okulun yeni ve imkanlarin diger okullara kiyasla daha iyi olmasi, gerekli
gordiigli zamanlarda 6gretmenin ¢ocuk hakkinda veliyi bilgilendirmesi, rehberlik ¢aligmalarimin yapilmasi ve seminerlerin diizenlenmesi

anket sonuclarma gore okulumuzun olumlu- basarili yonleridir.
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Bahgenin acik hava etkinlikleri i¢in yeterli biiyiiklikte olmamasi, sinif i¢inde yardimci ablanin olmamasi, siniflarin teknolojik
donanim olarak yetersiz olmasi, bina icerisinde siif haricinde herhangi bir salon ve atdlyeye doniistiiriilebilecek bir alanin olmamasi anket

sonuglarina gore okulumuzun olumsuz yonleridir.

2.7 Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat yapist

.
Okul MUdUru
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Sekil 1.Teskilat semasi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi % (Yiizde)
1-4Y1l 2 100
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10.....Uzeri 0 0
Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Oran
Y1l i¢erisinde Okuldan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okulda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 1 0 0 2 0
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan

Y1l igerisinde Okulda Géreve Baslayan Ogretmen

Ogretmen Sayisi Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 1 0 8 1 0
Tablo 11. Personel izin Bilgileri
Personel izin Bilgileri 2022-2023 2023-2024
7-10 Giin Rapor Alan Personel Sayisi 2 2
30 Giin ve Uzeri Rapor Alan Personel Sayisi 0 0
Analik izni Kullanan Personel Sayisi 0 1
Ayliksiz Izin Alan Personel Sayisi 0 0
Tablo 12. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Toplam
Faaliyet Adi (Son 2 Yil) Bitis Tarihi Saat Hizmet I¢i
Egitim Saati
Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Semineri 4.02.2022 5
Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 4
Okul Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Ali GULDEN | Miidiirii | Tanitim Semineri 3.10.2022 6 741
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 4
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 180
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 19.11.2023 4
Semineri
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 26.11.2023 11
Etik Egitimi Semineri 25.04.2024 4
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.03.2022 4
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 18.03.2022 4
Gokay Sadik Miidiir 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 21.05.2023 4
BOZGEDIK | Yardimeist Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 180
Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 22.10.2023 4 74
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 5.11.2023 30
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 11
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 28.04.2024 16

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1 Ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi Hizmet Ici Egitim Saati
MAHMUT KAYHAN Psikoloj.ik Danisma ve 96 2060
Rehberlik
FUNDA YEDIER Okul Oncesi Egitim 25 709
HATICE FITNAT PATAT Okul Oncesi Egitim 29 677
IREM GULER Okul Oncesi Egitim 36 660
NURIYE ORS Okul Oncesi Egitim 16 193
SERPIL CAMLI Okul Oncesi Egitim 12 230
SONGUL 1ZGi Okul Oncesi Egitim 40 933
SENAY SENER Okul Oncesi Egitim 33 770
ZEHRA AKKAS Okul Oncesi Egitim 19 263
ORTALAMA 30 595
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Itibariyle)

S.N. Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
1. Psikolojik Danigma ve Rehberlik 1 26
2. Okul Oncesi Egitim 1 14
3. Okul Oncesi Egitim 1 13
4. Okul Oncesi Egitim 1 12
5, Okul Oncesi Egitim 1 15
6. Okul Oncesi Egitim 1 15
7. Okul Oncesi Egitim 1 12
8. Okul Oncesi Egitim 1 18
9. Okul Oncesi Egitim 1 24
Toplam 9 1 Ortalama: 16
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih
Memur 1 Lisans 15
Hizmetli 1 0 Ilkokul 32
Tablo 16. Calisanlari Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii

ANENIL NN

Okulun genel idaresini saglamak
Egitim programlarmin yonetimi
Ogrenci yonetimi ve disiplin
Okul kaynaklarmin yonetimi

v Velilerle iletisim
v Okul politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi
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v Egitim kalitesinin ve okulun basarisinin
izlenmesi
v Toplumla iligkilerin yiiriitiilmesi
v Okul yonetimine yardimc1 oImak v Okul etkinliklerinin diizenlenmesi
o v Ogretmen ve personel yonetimi v Velilerle iletigim
Miidiir Yardimcis v Egitim programlarmin koordinasyonu v Ogrenci basarisinin izlenmesi
v Ogrenci isleri ve disiplin yOnetimi v Okul giivenligi ve tesis yonetimi
v Ders planlamasi ve uygulamasi v Velilerle iletisim
. v Ogrenci degerlendirmesi v Profesyonel gelisim
Ogretmenler v Rehberlik ve destek v Okul etkinliklerine katilim
v Smif yonetimi v Ebeveyn-6gretmen is birligi
v Temizlik ve diizen saglama v Okul etkinliklerine hazirlik
. . v Okul malzemelerinin bakimi v Giivenlik onlemlerinin uygulanmasi
MRTE I o7 R | v Atik yonetimi v Bahge ve dis mekan bakimi
v Genel destek hizmetleri v Acil durum miidahalesi
Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiya¢ | Gériisme Odasi Damsmanhk Hizmeti Alan %%lz%%ﬁggeggy;ﬁﬁ/%gﬁgﬁ?
Damisman Yapan Duyulan Sayisi Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik | Psikolojik
Sayisi Damsman | Damisman
Sayisi Sayisi Ogrenci |Ogretmen| Veli Sayis1 | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 173 9 25 3 12 3




2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2023

2024

Thtiyac

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayist

Yazici Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Kamera Sayis1

Televizyon sayisi

Ol O = | = | =—| 0o

OO || OO

=} Sl Nellell S =]

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN

VAR

YOK

ADEDI

IHTIYAC

ACIKLAMA

MUDUR ODASI

MUDUR YARDIMCISI ODASI

REHBERLIK SERVISI

OGRETMEN CALISMA ODASI

MEMUR ODASI

MUTFAK

YEMEKHANE

AN RN NI AN ENE AN

[N P BN U R N

KUTUPHANE

COK AMACLI SALON

{\

HALI SAHA
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Gelirler

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce (MYS Odenek) 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
Okul Aile Birligi 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Diger - - - - -
TOPLAM 210.000 320.000 425.000 530.000 635.000
Tablo 21. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)iicret, vergi, sigorta
Personel . .
vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii Kiiclik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik [Temizlik malzemeleri alimi
[letisim [Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf tiiketim malzemesi giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5900TL 22200TL 42600TL
Kii¢iik Onarim 0 18000TL 0
Onarim 0 0 55000TL
Donatim 0 31000TL 8592TL
Bilgisayar Harcamalar1 7600TL 0 79600TL 0 144692TL 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 16800TL
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1700TL 8400TL 21700TL
2.7.5  Istatistiki Veriler
Tablo 23.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okulun il Merkezine Uzakhig il Merkezinde
Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 8 Hal1 Saha 0
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Kiitiiphane 0
Sube Sayisi 8 Drama Atolyesi 1
Idari Oda Sayis1 2 Isinma Tiirii Kalorifer/Dogalgaz
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Ogretmenler Odas1 1 Acik Alan Park 1
Rehberlik odas1 1 Kamelya 2
Yemekhane/Mutfak 1 Giivenlik Kulubesi 1
Tuvalet Sayis1 20 Depo 1

Sehit Eren Biilbiil Anaokulu, il merkezin de bulunmaktadir. Okul binas1 2021 yilinda yapilmig olup, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

actlmistir. Okulumuz 2 kath betonarme bir yapidan olusmakta, acik alan, park yeri ve bahgesi bulunmaktadir. Isnma sekli, dogalgaz-

kalorifer sistemi kullanilmaktadir.

Tablo 24. Smif Mevcudu Verileri

Sube 2022 2023 2024 Ozel egltlr;la,;;:;e(l(zs(;gg)nll ogrenci

CINARLAR X 14 24 0
MESELER X 16 21 0
PALMIYELER X 20 24 0
ARDICLAR X 10 15 0
BADEMLER X 18 24 0
INCIRLER X 18 23 0
ZEYTINLER X 15 24 0
KESTANELER X 10 14 1
TOPLAM X 115 173 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

planlar1.

durumu.

e Kalkinma Plam1 ve Orta Vadeli Program: Koy
okulunun bolgesel kalkinma planlar1 ve orta vadeli
programlar kapsamindaki konumu ve bu planlarin
okula etkisi.

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari: Milli
Egitim Bakanligi'nin egitim stratejileri, il ve
ilce yonetimlerinin okula yonelik stratejik

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi: Okulun yerine
getirmesi gereken yasaldiizenlemeler, egitim
standartlar1 ve kurallar1.

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar:
Okulun olusturmasi gereken yonetim, denetim ve
danisma kurullar1.

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum:
Koyiin siyasi yapisi, yerel yonetimlerle
iligkiler, politik etkiler ve destege erisim

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu: Koydeki
hane halki gelirdiizeyi, ekonomik kalkinma seviyesi ve bu durumun
okula yansimalar.

Is kapasitesi: Okulun mevcut personel ve kaynaklarmin is

yiikiine uygunlugu, personel verimliligi ve is siireclerinin

etkinligi.

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar: Bagislar, sponsorluklar,
projeler ve diger gelir arttiric1 faaliyetler.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Enerji maliyetleri,
bakim-onarim harcamalari, personel maaglar1 ve diger maliyetler.
Tasarruf saglama imkanlari: Enerji tasarrufu, atik yonetimi, biitce
yonetimi ve diger

Tasarruf stratejileri.

Issizlik durumu: Koydeki issizlik orani, istihdam imkanlar1 ve bu
durumun 6grenci

Ailelerine etkisi.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1: Okulun ihtiya¢ duydugu

malzemeleri ve
Hizmetleri temin etme olanaklari.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler
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Kariyer beklentileri: Ogrencilerin gelecek kariyer
hedefleri, egitim sonrasi is imkanlar1 ve bu
beklentilerin okula etkisi.

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri: Egitim
konusunda farkindalik diizeyi, egitim 6ncelikleri

ve egitimdeki degisim beklentileri.

Aile yapisindaki degismeler: Koydeki aile
yapisindaki degisimlerin (6rnegin, genis aileden
cekirdek aileye ge¢is) okula etkisi.

Niifus artis1 ve goc: Koydeki niifusun artis orani, gog
durumu ve bu durumun

okula etkileri.

Hayat beklentilerindeki degisimler: Ogrencilerin
yasam tarzi tercihleri, hizlipara kazanma hirsi, litkks
yasama diiskiinliik gibi faktorler.

Beslenme aliskanliklar1 ve degerler: Koydeki
beslenme aligkanliklari, kiiltiirel degerler ve bu
degerlerin okula yansimalari.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu: Mevcut teknoloji
altyapisi, bilgi islemsistemleri ve egitimdeki teknoloji kullanimi.
e-Devlet uygulamalari: E-devlet lizerinden yapilan islemler, elektronik
belge ve bilgipaylasimi imkanlar1.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlart:

Cevrimigi egitimplatformlari, uzaktan egitim araglar1 ve

dijital 6grenme imkanlari.

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar: Eksiklikler, ihtiyag
duyulan ancak mevcut olmayan teknolojik araglar ve sistemler.
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri:
Teknolojiye erisim vekullanim konusundaki beceri diizeyi ve
kapasiteler.

Teknoloji alanindaki gelismeler: Egitimde kullanilan

teknolojik araglardakiyenilikler, giincel teknoloji trendleri ve

okula etkileri.

Teknolojinin egitimde kullanimi: Egitim siireclerinde teknolojinin
etkin kullanim, dijital 6grenme materyalleri ve uygulamalari.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi: Koydeki hava ve su kalitesi, cevresel kirlilik diizeyi ve bu durumun okula etkisi.
Toprak yapis1 ve bitki ortiisii: Koydeki toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki ortiisii.
Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlar1 ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in

yiiriitiilen projeler.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulagic1 hastaliklar ve bu durumlarin okula etkisi.

Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.
Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, salgin hastaliklarin etkisi ve alman 6nlemler.
Diger cevresel etkenler: Koyde goriilen 6zel ¢evresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.
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29 GZFT Analizi

Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliglimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile Midiirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit

olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 26. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e  Smif mevcutlarinin ¢ok Giris-Cikis saatlerine riayet Bakanhigin Okul Oncesi e Bolgede artan rekabet,
kalabalik olmamasi edilmemesi Egitime 6nem vermesi ve O0grencisayisinda azalma
yayginlastirmasi riski
e Ogretmenlerimizin geng Velinin okul dncesi egitime
ve dinamik olmalar1 bakis agis1 I1 Milli Egitim o Ekonomik belirsizlikler

e Velilerimizin aile katilim
calismalarina ve veli
bilgilendirme
seminerlerine yiiksek
oranda katilim
saglamalar1

e Okulun binasmim yeni
olmasi

e Yoneticilerin yeniliklere
acik olmasi

e Veli ve okul iletisiminin
giiclii olmasi

Okul bina yapisinin okul
oncesi egitim kurumu igin
yeteri kadar uygun
olmamasi

Bahge alanmnin acik hava
oyunlar1 i¢in yetersiz
olmasi

Midiirligiimiizle yakin
isbirligi icerisinde olunmasi

Okuldaki sosyal faaliyetlerin
Onemsenerek 6grencilerin
sosyallesmesine firsat
saglanmasi

2023 Vizyonunda Okul Oncesi
Egitimin 6nemine yer
verilmesi

Okul bahgesinin
diizenlenebilirligi

ve buna baglibiitce
kisitlamalar1

e (evresel faktorlerin
(6rnegin, havakirliligi)
okulun fiziksel ¢evresini
olumsuz etkilemesi

e Bazi 6grenci
velilerimizin okul 6ncesi
egitim hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmamasi
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Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler v

Ogretmenler aras1 is birligi ve dayanismayi
giiclendirmek i¢indiizenli toplantilar ve ortak
projeler olusturmak.

v Bolgede artan niifus ve 6grenci sayisiyla
uyumlu olarak okulun potansiyelini artirmak

icin tanitim ve reklam faaliyetleri

v Ogretmenlerin yaratic1 fikirlerini ve inovasyon diizenlemek.
yeteneklerini v Kamu-6zel is birlikleriyle okul altyapisini
desteklemek icin 6diil ve tesvik sistemleri olusturmak. giiclendirmek ve teknolojiye yatirim yapmak.

v Okulun fiziksel kosullarin1 daha da iyilestirmek ve v Sehir merkezine yakmligmdan
modern egitimteknolojilerini daha etkin kullanmak faydalanarak egitim kaynaklarmma daha
icin altyapiy1 giiclendirmek. kolay erisim saglamak i¢in ortak

etkinlikler diizenlemek.
Zayif Yonler v Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢cin 6ncelikli v Bolgedeki artan rekabet ve 68renci

alanlar1 belirleyip kaynaklar1 bu alanlara sayisindaki azalmariskini 6nlemek i¢in
yonlendirmek. cesitli egitim programlar1 ve

v Teknoloji ve ekipman eksikliklerini gidermek i¢in etkinliklerle 6grenci cekmek.
sponsorluklar v Ekonomik belirsizlikler ve biit¢ce kisitlamalariyla
veya bagislarla destek saglamak. basa

v Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu artirmak

icin egitimprogramlar1 ve rehberlik
hizmetlerini giiclendirmek.

¢ikmak i¢in alternatif finansman kaynaklar1
arastirmak ve

kullanmak.

v Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini
azaltmak icin ¢cevredostu uygulamalar: tesvik
etmek ve bilin¢lendirme
caligmalar1 yapmak.
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2.10  Tespit ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6 gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Ihtiyaclar

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve ig birligiyetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 8grenme stilleri arasindaen yiiksek yiizde

(%90) oyunla 6grenmedir.

Oyunla 6gretim tekniklerine agirlikverilmesi
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3. GELECEGE YONELIM

Okul Midirkigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz
*Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul 6ncesi egitimini giin gegtikce daha nitelikli kilmak
*Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik, paylasimei, caga yon verebilen kendi alaninda lider bireyler yetistirmek.

*Cocuklarin diistinmelerini, soru sormalarmi diigiindiiklerini ifade edebilmelerini, rahatca cevaplar iiretebilmelerini destekleyici ortamlar
olusturmak

*Cocuklarin 6zgiirce deneyimler kazanabilmelerine, problem ¢6zebilme becerilerini ve yaraticiliklarini gelistirmeye uygun egitim ortamlar1
olusturmak

*Sinif, arag- gerec, bahge, oyun ve spor alanlarmin fiziksel donanimlarini arttirmak ve bunlarin kalitesine 6nem vermek
*Aile katilimimi arttiracak programlar gelistirmek

*Qgretmenlerin kendilerini gelistirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarmi birbirleriyle paylasmak, teknolojiden faydalanarak iletisim
aglariolusturmak

*Sevgi, giiven, oyun ve arkadas ortamiyla ¢ocuklar1 zihinsel ve duyusal olarak ilkdgretime hazirlamak

3.2. Vizyonumuz

Okulunu seven, paylasmay1 bilen, sorun ¢dzebilen, karar verebilen, 6grenmeyi bilen, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanigsma duygusu

gelismis, mutlu, giivenli, saglikli, basarili cocuklar yetistirmek ve mesleki giictimiizii cocuktan yana kullanmaktir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 Empati

2 Bilimsel Bilgiye Hakim

3 Teknolojiye Hakim

4 Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5 Siirekli Gelisim

6 Paylasimcilik

7 Ulasilabilir

8 Giivenilirlik ve Tarafsizlik

9 Sabir ve Hosgori

10 Samimi

11 [letisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik
12 Sayginlk

13 Seffaflik
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Gelecege bakis boliimiiniin devami ve tamamlayicist olarak bu bolimde, Midiirliigiimiiz vizyonuna ulagmak i¢in; 5018 sayili

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cergevesinde Bakanligimiz

2024-2028 Stratejik Plani1 rehberliginde amaclar ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Hedeflere baglh

performans gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin 6nlemler belirlenmistir.

Belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 1 A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
Performans Gostergeleri
PG 1.1.1 Okulda/kurumda %25 5 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana smaifi derslik %25 1 0 0 0 0 1 6 Ay Yillik
sayisi
PG 1.1.3 Okulda diizenleme yapilan %25 2 0 0 0 1 1 6 Ay Yillik
acik hava oyun alani sayisi
PG 1.1.4 lyilestirme yapilan %25 4 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
lkiitliphane sayis1

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

il MEM, Okul Aile Birligi

Riskler Fiziki alanlarin iyilestirilmesinde yasanan biitce yetersizligi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
. S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik
Stratejiler gelistirme, bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanida 6denek
talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000
Tespitler D1s paydas tarafindan gelebilecek olan yardimlarin yetersiz olmasi
ihtiyaclar Paydaslar iletisim halinde olunup maddi kaynak bulunmasi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 1 A.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
g g g g
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2

H.1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
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T S - Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
erformans Gostergeleri

Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg | Sikh
PG 1.2.1 Teknoloji bagimliligiyla
it e il kel oo Ry . 2 2 2 2 0 6 Ay Yﬁfz‘l
alan 6gretmen sayisi
PG 1.2.2 Hijyen, gida giivenligi,
bulasict  hastaliklar  ile  ilgili Yilda 1
lkonularda egitim alan Ogretmen| %20 > ! ! ! ! ! 6 Ay Kez
sayis1
PG 1.2.3 Hijyen, gida giivenligi,
bulagict  hastaliklar ile ilgili Yilda 1
konularda egitim alan destek egitim %20 3 I I I 0 0 6 Ay Kez
personeli sayisi
PG 1.2.4 Sivil savunma egitimlerine Yilda 1
katilan 6gretmen sayisi %20 9 9 9 9 9 9 6 Ay Kez
PG 1.2.5 Afet ve acil durum tatbikat Vilda 1
sayist %20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Kor

Koordinator Birim Okul Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kizilay, itfaiye, MEM s Giivenligi Boliimii, RAM

Egitimleri verecek personele ulasim zorlugu

Riskler Tatbikatlar1 gerceklestirirken yeterli malzeme eksikligi
S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in

bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
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beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler Egitimlere yeterince katilim olmadig: tespit edilmistir.

ihtiyaclar Egitimler i¢in 6gretmenlerin giincel olaylar karsisinda kendilerini yetistirmesi saglanacaktur.
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2 A.2. Egitim ve §gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.2.1 H.2.2.1. Kurum personelinin mesleki gelisgimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. o - Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
erformans Gostergeleri

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgn | Sikh
P"G 2.'1.‘1 Hizmet i¢i egitim alan %20 ) ) ’ ’ ) ) 6 Ay Yilda 1
yonetici sayis1 Kez
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PG 2".}.2 Yiiz ylize hizmet i¢i egitim %20 7 3 3 ) ) 4 6 Ay Yilda 1
alan 6gretmen sayisi Kez
PG 2.1.:“1Uzaktan hizmet i¢i egitime %20 7 7 7 7 7 7 6 Ay Yilda 1
katilan 6gretmen sayist Kez
P.(.} 2.14 Ogrve.tr.nenlere yonelik %20 7 ’ ) ) ) ) 6 Ay Yilda 1
diizenlenen egitim sayisi Kez
P.(.} 2.1.5Yon§3Flgllere yonelik %20 ’ ’ ) ) ) ) 6 Ay Yilda 1
diizenlenen egitim sayisi Kez

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, MEM Hizmet I¢i Egitim Birimi

Riskler

Hizmet i¢i egitim i¢in personelin zaman problemi ve isteksizlik yasamasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin isteklendirme, is doyumu ve kurumsal bagllik
diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Hizmet i¢i egitim alan personel sayisinin az oldugu tespit edilmistir.
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Personeli hizmet i¢i egitime tesvik etmek.

Ihtiyaclar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh | Sikhg
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki
b7 8} el LT PG Gl %40 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | Yidal
cocuklardan okula kayit olanlarin kez
orani (%)
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk %30 %80 %85 %90 %95 %100 %100 6 Ay Yilda 1
orani (%) kez
PG_ 3.1.3 Ebf:.veyn'me aile egitimi %30 100 50 50 50 100 100 6 Ay Yilda 1
verilen okul 6ncesi cocuk sayisi kez

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi, Sif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Mabhalle Muhtari, Halk Saghgi

Riskler

Adilelerin okul 6ncesi egitime olumsuz bakis agisi

Okul 6ncesi ¢cagdaki ¢ocuklarm ikametgahlarma ulasim zorlugu
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S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan
cocuklar bagta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletigime
gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar:
yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Okul dncesi 5 yas gurubunda okullasma oraninin %100 olmasi fakat 4 yas ve 3 yas 68renci
guruplarinda bu durumun % olarak daha diisiik seviyelerde bulunmasi.
Mahalle muhtarlari ile is birligi yapmak
Ihtiyaclar Bolgedeki saglik ocagiyla is birligi halinde bulunmak
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhig | Sk
PG 3.2.1 Egitim 6gretim y1l1 Yilda 1
stiresince acik hava etkinligi yapilan %25 %100 %100 | %100 | %100 %100 %100 6 Ay Kez
egitim giinii orani (%)
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PG 3.2.2 Egitsel degerlendirme ve Vilda 1
tanilama hakkinda bilgilendirme %25 %20 %20 | %25 %25 %30 %40 6 Ay ez
yapilan veli sayisi

PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve Vilda 1
tanilama hakkinda bilgilendirme %25 %80 %80 | %85 %85 %90 %100 6 Ay kez
yapilan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.4 Okul bahgeleri geleneksel Vilda 1
oyunlara uygun sekilde diizenlenen %25 %100 %100 | %100 | %100 %100 %100 6 Ay ez
kurum orani (%)

Koordinator Birim

Okul Kurum idaresi, Ziimre Baskanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM

RAM’ a yonlendirme yapilacak olan 6grenci velilerin durumu kabullenme zorlugu

Riskler
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000

Tespitler Yonlendirme yapilacak olan 6grencilerin velilerinin 6grencinin i¢inde bulundugu durumu

kabullenmekte zorluk ¢ekmekte olmalari
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Ihtiyaclar RAM ve Diger okullardaki rehber 6gretmenler ile iletisime gegilerek egitimlerin verilmesi.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, Sehit Eren Biilbiil Anaokulu ’nun hedeflerine nasil ulasilacagmi gdsteren kararlar biitiiniinden olusmaktadir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik
belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler

olusturulurken okulumuz, kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.
4.2. Maliyetlendirme

Sehit Eren Biilbiil Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitge arsindaki baglant1 gii¢lendirilmis, ayrintili faaliyet goz Oniinde
bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasma ve kaynaklarin etkili

bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

-Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi raporu sonuglar1 g6z oniinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar1 saglanarak tespit

edilmistir.
-Stratejilere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
-Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 Stratejik Plan hedef ve stratejilere iligkin harcamalarm artig oranlar1 baz alinmustir.

-Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma ve sivil toplum
kuruluslar1 katkilari, okul aile birlikleri gibi biit¢e dis1 kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.
60




-Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
-Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin
yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Sehit Eren Biilbiil Anaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda belirtilen bes yillik siire¢ i¢in tahmini 160.000TL’lik kaynagm elde edilecegi tahmin

edilmektedir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 1.1 15.000 15.000 15.000 15.000 30.000 90.000
Hedef 1.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Amac 2 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Hedef 2.1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amac 3 10.000 10.000 10.000 5.000 5.000 40.000
Hedef 3.1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Hedef 3.2 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Genel Yonetim
Giderleri 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
TOPLAM 44.000 44.000 44.000 39.000 39.000 210.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme siireci ile elde edilir.

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gore

kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin

toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmay1

ne Olciide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Eren Biilbiil Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme

ve Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Ik alts ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun

hazirlanmas: ve

sunulmasi

Izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Yilsonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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6. EKLER

Ek-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cﬁﬁ%ﬁlg, Temel ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Mﬁst%riiﬂgledef
Milli Egitim Bakanlig1
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar:
Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi
Belediyeler
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler Midurligi
Mubhtarlik
Sivil Toplum Kuruluslar1
Ek -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
g €|z
S| Bl 2% .
e | & ;—: Z Neden Paydas? Onceligi
Paydas = A 5 %
MEB
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Ogrenciler

Ozel idare

STK

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Mat

risi

LISIDYSI]T 91435 [3O)

LId[ST [e1§

LIB[BWSI[RY) SWLINSI[DD YI[PUN PIIZL]]

TTETETOST[B]) SULITIST[ST)
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IopRAIeR, Jniods

1893[0q WIUAIZ()

119181 dwda3 Jiurg

LI9[ST ARUIS
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1qeIry SI9(J ZISIRIO() SII[IOURIZ()

LIO[SI WRASD dA [nqey ke 10udI3()

ISOW[LIIPUS[IOZOP uruisLIeseq 10ua13()

SULIPUSTUQ X A 12Uy

LI9[SI [ou0SIo |

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/
Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1

Nigde Valiligi

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

65




Ozel Ogretim Kurumlar1

Y Oneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetli

Belediye

i1 Saglik Miidiirligi

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarmm 11 Miidiirligii

Medya
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EKk 4: Veli Anketi

Katilma
Maddeler Dereceleri
Kesinlikle Kismen
Katihyorum | Katilyorum | Kararsizim| Katihyorum| Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6§reniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemlerkullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takipediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Ek 5: Ogretmen Anketi

Katilma
Maddeler Dereceleri
Kesinlikle Kismen
Katihyorum | Katihyorum| Kararsizim| Katihyorum | Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalaryapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin
iretilmesini tesviketmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerleryeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
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TiEs
NiGDE VALILIGI
Sehit Eren Biilbiil Anaokulu Midiirliigii

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika
belgeleri esas alinarak Midirligiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler gercevesinde Miidiirligiimiiz birimlerinin katkilanyla katiimci yontemlerle
hazirlanan $ehit Eren Biilbiil Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistir.

$ehit Eren Biilbiil Anaokulu Miidurliigli 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani imza
=
1 | ALi GULDEN Okul Miidiirii - /\(W_/
7 L/}’”’

2 | SERPIL CAMLI Ogretmen ‘55%,@[7“
3 MAHMUT KAYHAN Rehber Ogretmen ﬂé—\"
PO

7 {7/,
4 | ONUR OzGiFci Okul Aile Birligi Baskani 97 7% =

7
5 BEHiICE ORHAN Okul Aile Birligi Uyesi M
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